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,Soclal Media Guidelines®

Rechtsprechungsubersicht
(Arbeitsrecht allgemein)
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- Schnelliibersicht

= Befristungsrecht
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= Betriebsratsanh6rung bei Probezeitkiindigung
* RUckzahlung von Weiterbildungskosten

= Verfall von Urlaubsanspriichen

= Zugriff des AG auf E-Mail-Accounts
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Essener Unternehmensverband e.V.

Befristungsrecht @V
BAG v. 06.04.2011 - 7 AZR 716/09
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= Sachgrundlose Befristung nach 814 Abs.2 TzBfG

» Bis zu dreimalige Verlangerung eines befristeten AV bis zur
Gesamtdauer von 2 Jahren

» Vorbeschaftigungsverbot

= Bisher:

» Wortlaut so zu verstehen, dass Befristung unwirksam, wenn irgendwann
einmal ein AV zum selben AG bestanden hatte

= BAG nun:

» Vorbeschaftigungsverbot (-), wenn Vorbeschaftigung mehr als drei
Jahre zurlck liegt

» Arg.: Andernfalls unnotige Beschrankung der Privatautonomie
» Analogie zum Verjahrungsrecht
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BAG v. 06.04.2011 — 7 AZR 716/09
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- Befristungsrecht EUV

= Kommentar
» Beschaftigungspolitisch zu begruf3en

» Verfassungsmalfigkeit fraglich, da BAG sich hier zum
Ersatzgesetzgeber aufschwingt

» Absolute Rechtssicherheit nach wie vor Fehlanzeige
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Betriebsratsanh6rung @V
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= Fragestellung
» Welche Anforderungen sind an eine Anhérung des BR zu einer Kiindigung vor
Ablauf von 6 Monaten (Wartezeit) zu stellen?

=  Sachverhalt

» AG kiundigte das AV vor Ablauf von 6 Monaten in der Probezeit.

» BR war mit den Worten angehdort worden:
,ES Ist beabsichtigt, Herrn X innerhalb seiner Probezeit unter Einhaltung der
vertraglichen Kindigungsfrist zum nachsten Monatsende zu kindigen. Die GL
mochte das AV wahrend der Probezeit beenden. Objektive Kindigungsgriinde
liegen nicht vor.”

» Klager moniert, Kiindigung sei wegen nicht ordnungsgemafier Anhérung gemarf
8102 BetrVG unwirksam.

-
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- Betriebsratsanhorung

Die Entscheidung

/ » Anhorung des BR auch bei Wartezeitklindigung x

Wirksamkeitsvoraussetzung

» Erfordernis, die aus AG-Sicht subjektiven Kiindigungsgrinde
vorzutragen

Geringere Anforderungen als im Falle der Geltung des KSchG

Aber:

Mindestens ist mitzuteilen, dass der AN wahrend der Probezeit die in
ihn gesetzten Anforderungen und Erwartungen nicht erftllt hat.
Beispiele:

networker * NRW
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YV VYV
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Ruckzahlung von
Weiterbildungskosten
Sachverhalt

/ » Juni 2006 — Parteien schlie3en Lehrgangsvereinbarung zum x

Studiengang Sparkassenbetriebswirt.
AG verpflichtet sich, Lehrgangskosten zu tragen.

AN verpflichtet sich zur Rickzahlung, wenn er auf eigenen Wunsch vor
Abschluss der Ausbildung aus dem AV ausscheidet.

» Nach Absolvierung von 2 von insgesamt 3 Modulen erfolgte
Eigenklndigung.
» AN verweigert Rickzahlung und macht geltend, die

Ruckzahlungsklausel sei unangemessen im Sinne des §307 BGB
(AGB-Kontrolle)

BAG vy 19
Zu Recht? - 19.01.2011
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Ruckzahlung von @V

Weiterbildungskosten
networker : NRW
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Die Entscheidung

/ » Keine unangemessene Benachteiligung des AN! x

» Interesse des AG an einer langfristigen Bindung des AN wegen
finanziellen Aufwands grundséatzlich hoher einzuschatzen als das
Interesse des AN an einer vorzeitigen Beendigung des AV

» Aber Vorsicht :
Generelle Ruckzahlungsverpflichtungen ohne Differenzierung nach dem
Grund des Ausscheidens sind unwirksam:

* Rilckzahlung nur bei Eigenktindigung oder AG-Kiindigung aus personen- oder
verhaltensbedingten Griinden

« Bindungsdauer muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Bedeutung der
WeiterbildungsmalRnahme und den damit verbundenen Kosten stehen.

BAG v. 19.01.291
~ 3 AZR 621/0g
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Verfall von
Urlaubsansprichen
Das Problem

/ » Der EuGH hat entschieden, dass 87 Ill BUrlG gegen EG-Richtlinie x

2003/88/EG verstolit.

» Das BAG hat diese Rechtsprechung ,Ubernommen®. Damit kommt es
nicht mehr zu einem automatischen Verfall von Urlaubsansprichen im
Falle langandauernder Erkrankung.

» Das LAG Hamm hat dem EuGH im Nachgang die Frage vorgelegt, ob
die EG-Richtlinie zur unbegrenzten Entstehung von Urlaub  im Falle
von Langzeiterkrankungen fuhrt und ob der nationale Gesetzgeber dies
nicht begrenzen kénnte (Entscheidung flr Anfang 2012 zu erwarten.).
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Verfall von
Urlaubsansprichen
Fragestellungen

/ » Entsteht ein Urlaubsanspruch auch bei Bezug einer x

Erwerbsminderungsrente?

» Gelten die Regelungen zum Verfall von Urlaubsansprichen auch ftr
den Zusatzurlaub fur Schwerbehinderte?

» Verjahrt der Anspruch auf bezahlten Urlaub 3 Jahre nach Ablauf des
Urlaubsjahres?

» Was passiert mit dem nicht erloschenen Urlaub bei
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess?
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Fazit: Grofde Rechtsunsicherheit!

o
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Zugriff des AG auf Mail-
- Account @V

Essener Unternehmensverband e.V.
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Sachverhalt

/ » AG hatte seinen AN gestattet, den dienstlichen Account wie auch dasx
dienstliche Internet privat zu nutzen.

» Die Klagerin -Geschaftskundenberaterin- erkrankte wahrend ihres
Urlaubs

» Entgegen einer Dienstanweisung hatte Sie die Weiterleitungsaktion fur
eingegangene E-Mails deaktiviert.

» Nachdem der AG 2 Monate lang vergeblich versucht hatte, die Klagerin
zu erreichen, Offnete er das elektronische Postfach der Klagerin.
Dienstliche Mails wurden gedffnet und ausgedruckt. Private Mails waren
aufgrund des Betreffs als ,privat zu identifizieren und wurden nicht
geoffnet.

\ » Die Klagerin verlangt Unterlassung. Zu Recht?
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Zugriff des AG auf Mail-
- Account @V
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Fragestellungen

/ » Wird der AG dadurch zum Dienstanbeiter i.S.d. x

Telekommunikationsgesetzes, dass er die Privatnutzung des
dienstlichen Internets und des Mail-Accounts zulasst?

» Ist in derartigen Fallen das Fernmeldgeheimnis (Art 10 GG i.V.m. 8§88
TKG beruhrt?

= Dies Frage ist hochst umstritten und nicht abschliel3end geklart!

> Bedeutet die Offnung des Accounts nicht eine Verletzung des
grundrechtlich geschitzten Personlichkeitsrechts (Art. 2 GG)?

Wie hat nun das LAG entschieden?
LAG B-Bran
den
4 Sa 2132/1¢
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- Zugriff des AG auf Mail- @V

Account
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Die Entscheidung

/ » AG wurde nicht zum Telekommunikationsanbieter und durfte die Mah
offnen.

» Mit der Speicherung der Mails auf PC oder Server sei der
Telekommunikationsvorgang beendet, das TKG konne daher gar nicht
mehr Anwendung finden.

» Bel betrieblichen Mails kein Eingriff in das allgemeine
Personlichkeitsrecht

> Auch das Offnen der privaten Mails ware unproblematisch gewesen,
so das LAG, da das Interesse des AG an der Aufrechterhaltung des
Betriebes Uberwogen hatte.

» Aber Vorsicht:
* Rechtssicherer ist es, die Privatnutzung zu untersagen oder - 10.
» Gestattung eines Freemailers wie z.B. gmx fur private Kommunikatioi
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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